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Percepcao do Cenario Futuro

Longevidade...

Estrutura familiar enxuta...

Consciéncia da Sustentabilidade e o
aprimoramento de tecnologias limpas...

Producao e acesso ao conhecimento facilitado..

A aldeia global por meios de comunicacao virtual...
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0 PARRDONO DO TEMPO

O Paradoxo do Tempo

Philip G. Zimbardo — Editora: Fontanar
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Companhia agraddavel,
Horas felizes. Marcantes.
Faga comao éles,
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“Embora muitas coisas mudem, a maioria
delas permanece constante .” o naisbit

A regra da maratona, nao
mudou em seculos...
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Todos podem liderar sua
Organizacao para o futuro?
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Os Lideres precisam oferecer mais
sinal e menos ruido...
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Concentre -se no placar do jogo

Cercar-se de indicadores de
VALOR, acompanha -los e tomar
medidas quando necessario.
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A Lideranca é uma forma de pensar e
agir. Uma forma de ser e de fazer...




k‘ SIN|brasil
A Lideranca é uma forma de pensar e
agir. Uma forma de ser e de fazer...

! #
o #$




RSIN brasil Aprendendo a aprender — um desafio permanente

1. INOVACAO DE PROCESSOSTodos os colaboradores das
areas operacionais e administrativas devem buscar a eliminacao da
burocracia, diminuindo custos, aumentando a eficiéncia e alinhando c
processos internos da Organizacao.

Pensar a empresa de dentro para fo
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2. INOVACAO DE PROJETOSDiretores e Gestores
devem buscar a inovacao tecnologica que agregue valor ao cliente;
criando a base (cultura) para a inovacao permanente.

Pensar a empresa de fora para dentro.
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Qual sua Marca pessoal, o seu legado!
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Os nossos desafios no dia a dia....

*“O trabalho sempre valeu pela sua
raridade e nao pela sua importancia...”
*“Aprenda o tempo todo...”
*“Reescreva o seu curriculum vitae
anualmente...”
*“Relacionamento interpessoal é
tudo...”
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CEP 90230-123

Comercial@sinbrasil.com.br




